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трябва да уведоми писмено компетентния данъчен орган, който в 30-дневен 
срок от получаване на уведомлението предприема действия за промяна на 
данъчния финансов резултат и на задължението за съответния данъчен 
период. 
 

⚠️ Важно! Кооперативните организации трябва да имат предвид, че когато 
корекцията на ГДД по чл. 92 от ЗКПО води до допълнително задължение, т.е. в 
резултат на корекцията се увеличава размера на дължимия корпоративен 
данък се дължи и лихва за просрочие (чл. 80 от ЗКПО), вкл. и за декларирани и 
внесени в по-малък размер вноски за авансов данък.  
В случай, че корекцията води до по-малко задължение, данъчно задълженото 
лице може да поиска възстановяване на надвнесения данък или прихващане за 
други изискуеми задължения.  

 
ЗДДФЛ: Корекции на Справки по чл. 73  
При откриване на грешка в подадените данни в справките по чл. 73, след  
28 февруари 2025 г. работодателя/платеца на дохода може да направи промени 
в тях до 30 септември 2025 г. (чл. 73, ал. 9 от ЗДДФЛ). При извършването на 
корекции е необходимо да се имат предвид указанията за попълване, посочени 
в утвърдените от НАП образци на справките.  

Корекция на данни в справката по чл. 73, ал. 1 
В зависимост от вида на данните, които подлежат на корекция, 
отразяването е както следва: 
▪ при необходимост от промяна на кода, по който е отразен даден доход – 

първо данните за това лице под този код се заличават с код „8“ и след 
това се въвеждат новите с код „0“. 

▪ при промяна на други декларирани данни (напр. за размера на дохода или 
данъка) – данните за съответния код се коригират, като се въведат 
верните с код корекция „1“  

Коригиране на данните в справките по чл. 73, ал. 6  

Корекции се правят само по идентификатор на физическото лице (ЕГН, ЛНЧ), 
като се попълват всички декларирани за него данни.  
Например в подадена към 28 февруари 2025 г. справка по чл. 73, ал. 6  за 2024 г. 
работодател е включил изплатени доходи по трудови правоотношения на  
25 физически лица. Впоследствие е установена грешка – на 2 лица е налице 
грешка в предоставените данни, а 1 лице е включено в справката, тъй като има 
начислени доходи, но същите не са изплатени. В случая, работодателят без да 
уведомява НАП, трябва да подаде справка по чл. 73, ал. 6 от ЗДДФЛ до  
30 септември 2025 г., в която да посочи данните на тези 2 лица с код корекция 
„1“ и за 1 лице с код заличаване „8“.  

Подаването на неверни данни в справките по чл. 73 от ЗДДФЛ може да доведе 
до административни санкции, а именно: 
▪ За непредставяне или за несвоевременно представяне на информацията 

по чл. 73 от ЗДДФЛ, както и за посочване на неверни или непълни данни, се 
налага глоба или имуществена санкция в размер до 250 лв., освен ако 
лицето не подлежи на по-тежко наказание. 

▪ За нарушения, извършени за повече от едно физическо лице, глобата или 
имуществената санкция се налага поотделно за всяко физическо лице. 

▪ При повторно нарушение глобата или имуществената санкция е в 
размер до 500 лв.  
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